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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Kisaltmalar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi personeli ile
ogrencilerinin Kampiis icerisinde olusturduklari tiim atiklarin kontrolii ve yonetimi amaciyla
attk yonetim stirelerinin diizenlenmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in kurulan Atik Yonetimi
Koordinatorliigii'niin  amacina, faaliyet alanlarina, caligma sekline, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Mugla Sitk1 Kogman Universitesi birimlerinde kullanim
veya tilketim sonucunda ortaya ¢ikan atiklarin iiretiminden geri déniisiimiine veya nihai
bertarafina kadar tim siirecleri, gorevlendirilen birim ve gorevlilerin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma sekline iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2872 sayih Cevre Kanunu, 2/4/2015 tarihli ve 29314
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Atik Yonetimi Yo6netmeligi, 12/7/2019
tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi’nin 12 nci maddesi
ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik ve Idari Birimler (AIB): Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,

b) Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gercek veya tiizel kisi tarafindan ¢evreye
atilan veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

¢) Atik Denetleme Kurulu: Koordinatoriin onerisi ve Rektoriin onayi ile Koordinatdrlik
veya Atik Sorumlularindan segilen ve ez az lic iiyeden olusan kurulu,

¢) Atk Sorumlusu: Birimlerin kullandig1 binalar ve bu birimlerde bulunan ogrenci
laboratuvarlari, arastirma laboratuvarlari, diger Jaboratuvarlar ve diger atik iireten tesislerin atik
sorumlusu olarak gorevlendirilen Kisiyi,

d) Atk Ureticisi: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi ve/veya atigin
bilesiminde veya yapisinda bir degisiklige neden olacak 6n islem, karistirma veya diger
islemleri yapan herhangi bir gergek ve/veya tiizel kisiyi (AIB’de egitim-6gretim, aragtirma,
iiretim ve hizmet faaliyetlerinde bulunan personeli), '

e) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

f) Kampiis: Universite merkez ve ilce yerlesim yerleri ile kullanim alanlarin,

g) Koordinator: Mugla Sitki Kogman Universitesi Atik Yonetimi Koordinatoriindi,

§) Koordinatorlik:  Mugla Sitki  Kog¢man Universitesi Atk Y6netimi
Koordinatorliigiing,

h) Ogrenci: Mugla Sitki Kogman Universitesi 6grencilerini,

1) Rektdr: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektoriind,

i) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini, c)’\
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IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5 — (1) Koordinatérliigiin amaci; Universitenin birimlerinde egitim, 6gretim,
arastirma, Uretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan atik sularin veya kati atiklarin
olustugu kaynakta geri dontisim ve bertaraf tiirlerine gore ayri1 ayri1 toplanmasi, toplanan
atiklarin giivenli bir sekilde gegici olarak depolanmasi, Universite disina gonderilmesi, cevre
lisansh atik isleme tesislerine verilmesi ve yeniden kullanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai
bertarafinin saglanmasina iligkin stire¢leri diizenlemektir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Koordinatérliigiin faaliyet alanlar sunlardir:

a) 2872 sayili Cevre Kanunu ve Atik Yoénetmeligine iliskin hiikiimlerin Universitede
uygulanmasini saglamak.

b) Universite birimlerinde atik iiretimini en aza indirecek tedbirleri almak.

¢) Universitede ortaya ¢ikan atiklarin, gevreye yonelik zararlarim en aza indirecek
sekilde toplanmasini/depolanmasini ve/veya atik tilirline uygun sekilde bertaraf edilmesini
saglamak.

¢) Universite ¢alisanlar ile 6grencilerin atik yonetimi konusunda bilinglenmesini
saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

d) Atik yonetimi ve siirdiiriilebilir ¢evre konularinda akademik faaliyetler diizenlemek.

e) Ogrenci topluluklar ile birlikte farkindalik etkinlikleri diizenlemek.

f) Universite birimlerinde Atik Sorumlularinin gérevlerini belirlemek.

g) Faaliyetlerini Stirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigi ile is birligi iginde
yliritmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinator

MADDE 7 - (1) Koordinator; ¢evre ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda uzmanlasmis
Universite gretim elemanlar arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi
dolan Koordinat6r ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, kendisine ¢alismalarinda yardime: olmasi igin Universite 6gretim
elemanlan arasindan en ¢ok iki kisiyi, Koordinatér Yardimcisi olarak Rektor tarafindan ti¢ yil
stireyle gorevlendirilmek tizere teklif eder. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Koordinatér Yardimcisinin gorevi de sona
erer.

(3) Koordinatér, Siirdiirtilebilir Yesil Kampiis Komisyonunun dogal iiyesidir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Koordinatorliigiin amaglarini gerceklestirmek icin gerekli ¢aligsmalar1 yapmak.

¢) Koordinatorligiin yillik faaliyet raporunu Rektérliige sunmak.

¢) Koordinatorlik caligmalariyla ilgili olarak gelecek yilin g¢alisma programini
hazirlamak.

d) Koordinatorliikte ¢alisan, yar1 zamanli ve goniillii 6grencilerin ¢alismalarina nezaret
etmek ve bunlar1 yonlendirmek.

e) Universitenin atik yoénetimi politikalarini ve “Sifir Atik Y6netim Sistemi”ni
olusturmak ve islemesini saglamak.
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f) Bu Yonergenin ve Universitenin atik ydnetimi plan ve politikalarinin dogru bir
sekilde uygulanmasini saglamak.

g) Atik yonetimi stirecinde gorev alan tiim birimlerin, kurullarin ve idari personelin
diizenli ve etkin calismasina katki saglamak.

g) AlB’de bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek ve faaliyet alami ile ilgili egitim
faaliyetleri planlamak ve Rektorliglin onaymna sunmak, onaylanan egitim ve seminer
faaliyetlerini organize etmek.

h) Gerekli hallerde atiklar ve atik yonetimi konularinda Rektorliige ve AIB’lere bilgi,
teknik destek ve talep halinde danismanlik hizmetleri vermek.

1) Kampiisteki her bina i¢in belirlenecek atik sorumlularini Rektorliige 6nermek.

i) Gorev alani ile ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri izlemek ve bunlarla
ilgili caligmalar yapmak.

j) Idari ve Mali Isler Dairesi ve Yapi [gleri ve Teknik Dairesi ile birlikte, Kampiis
icindeki atiklarin geri donistlrilmesi ve gerektiginde yeniden kullanilmasi konusunda
¢alismalar yapmak.

k) Idari ve Mali Isler Dairesi ve Yapi Isleri ve Teknik Dairesi ile koordineli olarak
¢alismalari kapsaminda ihtiya¢ duyulacak envanter ve dokiimantasyon islemleri i¢in ¢alismalar
yapmak.

1) Atik olusumunu azaltacak tedbirlerin alinmasi ve uygulamaya gegirilmesi i¢in Yapi
Isleri ve Teknik Dairesi ve diger AIB ile is birligi i¢inde ¢alisma yapmak.

m) Atiklarin toplanmast, idaresi ve uzaklastirilmasinda 2872 sayili Cevre Kanunu, Sifir
Atk Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin Universiteye yiikledigi yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi i¢in ilgili birimlere destek olmak.

n) Atk yonetimini, atiklarin insan sagligina ve cevreye yonelik zararli etkisini en aza
indirecek sekilde uygulamak.

o) Atik Ureticileri ve Atik Sorumlularma yonelik Universitenin atik y&netimi
politikalari ve bunlara dayali uygulamalarin teknik bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.

0) Atik getirme merkezini kurmak ve isleyisini diizenlemek.

p) Universitede olusan atiklarin Bakanligin Entegre Cevre Bilgi Sistemi iizerinden
Bakanlik tarafindan lisanslandirilmis yetkili firmalara teslimini organize etmek veya teslim
isinin yapilabilmesi i¢in gerekli personeli egitmek.

r) Yonetimi 6zel yonetmeliklere bagli olan tibbi atik, atik madeni yag, atik bitkisel yag,
atik pil ve akii, atik elektrikli ve elektronik aletler gibi atiklar1 geri dontigebilir atiklarin
sisteminden ayr1 toplanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu konuda is birligi yapmak.

s) Universitenin Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile ¢evre mevzuati
ve laboratuvar analizleri konusunda ¢aligmalar yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Atik Yonetim Sistemi, Atik Sorumlular: ve Gorevleri

Atik Sorumlulari ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Akademik birimlerde atik sorumlusu, Enstitii/Fakiilte/Ytiksekokul
sekreteridir. Diger birimler i¢in atik sorumlusu Koordinatorligiin 6nerisi lizerine Rektorlik
tarafindan belirlenir.

(2) Atik Sorumlularinin goérevleri sunlardir:

a) Sorumlulugundaki birimlerde atik olusturma potansiyeli olan faaliyetleri belirlemek
ve takip etmek.

b) Sorumlu oldugu birimde atik iretimini en aza indirecek gerekli tedbirleri
Koordinatorliik ile is birligi yaparak almak.
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¢) Atiklarin insan sagligi ve cevreye yonelik zararli etkisini giderecek veya en aza
indirecek sekilde depolanmasini ve etiketlenmesini saglamak.

¢) Atiklarin, olusturulacak gecici atik depolama sahalarinda saklanmasini ve buradan
Kampiise ait merkezi gecici depolama sahasina nakliyesini saglamak.

d) Biriminde iiretilen atiklara iliskin kayitlar1 tutmak, gerektiginde tiim bilgi ve
istatistikleri Koordinatorliige iletmek.

e) Atik toplama tarihleri de dahil olmak tizere bu Yonergede 6ngoriilen atik yonetimine
iliskin ayrintilar1 kendi biriminde duyurmak.

f) Atiklarin iiretim yerinde saklanmasi/depolanmasinda Universitenin Is Saghgi ve
Giivenligi Koordinatorliigi ile is birligi yapmak.

g) Biriminde, yonetimi 6zel yonetmeliklere baglh olan tibbi atik, atik madeni yag, atik
bitkisel yag, atik pil ve akii, atik elektrikli ve elektronik aletler gibi atiklar1 geri doniisebilir
atiklarin sisteminden ayr1 toplanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu konuda is birligi
yapmak.

Atik Ureticileri

MADDE 10 — (1) Atik Ureticilerinin sorumluluklar: sunlardar:

a) Ilgili mevzuatin ve bu Yoénergenin yiikledigi yiiktimliiliikleri yerine getirmek i¢in
gerekli duyarlilik iginde olmak.

b) Atik olusumunu onlemek, miimkiin olmamas: halinde atik iretiminin en aza
indirilmesini saglamak.

¢) Miimkiinse atik igeriginin geri kazanilmasi, tehlike igeriginin azaltilmasi/ortadan
kaldirilmasi, nihayetinde uygun saklama ve depolamanin yapilmasini saglamak.

¢) Yonetimi 6zel yonetmeliklere bagli olan tibbi atik, atik madeni yag, atik bitkisel yag,
atik pil ve akii, atik elektrikli ve elektronik aletler gibi atiklari olustugu kaynakta ayr1 toplamak
ve sifir atik sistemine ait besli atik kutularina atmamak.

d) Yonetimi 6zel yonetmeliklere bagli olan tibbi atik, atik madeni yag, atik bitkisel yag,
atik pil ve akii, atik elektrikli ve elektronik aletler gibi atiklar olustugunda ilgili birim Atik
Sorumlusuna haber vermek.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek akademik ve/veya idari personel
tarafindan karsilanir.

(2) Koordinatorliikte, personelin yani sira kismi zamanli 6grenci ve goniillii 6grenciler
de gorev alabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge Mugla Sitki1 Kogman Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorii
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